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Sehen am Bildschirm — Teil 1

Marko Dolata, Oliver Kolbe, Stephan Degle

Der Bildschirmarbeitsplatz (kurz BAP) interessiert seit Jahr-
zehnten diverse Forschergruppen unterschiedlichster Fach-
richtungen. Der Grund hierfiir liegt in der stetig steigenden
Zahl an Beschéftigten, die liberwiegend am Bildschirm tatig
sind, sowie den aus der Bildschirmarbeit resultierenden Pro-
blemen. Im Dezember 2013 waren 41,9 Millionen Menschen
mit einem Wohnort in Deutschland erwerbstdtig. Davon
arbeiten ca. 18 Millionen liberwiegend am Bildschirm. Das
Gros an Studien zu diesem Thema befasst sich mit den Aus-
wirkungen auf das Muskel-Skelett-System. Auf einen sehr
wichtigen Aspekt bei der vermehrten Bildschirmnutzung
wurde bisher nur vereinzelt eingegangen, namlich dem Ein-
fluss von Bildschirmarbeit auf das visuelle System des Men-
schen. Doch genau dieser Aspekt stellt den Forschungs-
schwerpunkt des vom Steinbeis Transferzentrum Augenoptik
geforderten Projektes ,,Ergoptometrie: Optimales Sehen am
modernen Bildschirmarbeitsplatz” dar. Der folgende erste
Teil von insgesamt zwei Artikeln zum Thema soll einen Uber-
blick zur Bildschirmarbeit geben und Ergebnisse einer an der
Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena durchgefiihrten Studie vor-
stellen.

Gesetzliche Grundlage

Prinzipiell liegt die rechtliche Grundlage fiir den Bildschirm-
arbeitsplatz in der Verordnung zur Umsetzung von EG-Einzel-
richtlinien zur EG-Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz und weiteren
Arbeitsschutz-Richtlinien. Auf der Basis des §19 Arbeitsschutz-
gesetz ist die Bildschirmarbeitsverordnung, kurz BildscharbV, in
Kraft getreten. In dieser Verordnung wird geklart, was einen Bild-
schirmarbeitsplatz ausmacht, wer ein Beschéftigter im Sinne
der Bildschirmarbeit ist und welche Manahmen zu ergreifen
sind. Aufbauend auf den Gesetzestext lohnt ein Blick auf
die konkretisierende Berufsgenossenschaftlichen Information
(BGD 650: ,Bildschirm- und Biiroarbeitsplitze“ der Verwal-
tungs-Berufsgenossenschaft (VBG).

Abb. 1: Unterschiedliche Sehaufgaben und -entfernungen am BAP.
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Wann spricht man von einem
Bildschirmarbeitsplatz?

Nicht jeder Arbeitsplatz, der mit einem Computer versehen ist,
wird als Bildschirmarbeitsplatz bezeichnet. Laut der BGI 650 ist
ein BAP ,ein rdumlicher Bereich im Arbeitssystem einschlief3-
lich der unmittelbaren Arbeitsumgebung, der mit Bildschirm-
gerat sowie gegebenenfalls mit Zusatzgerdten und sonstigen
Arbeitsmitteln ausgeriistet ist“. Derartige mit Bildschirmgeriten
ausgeriistete Arbeitspldtze sind z.B. Biiroarbeitsplatze, CAD-
Arbeitsplatze (CAD — Computer Aided Design), Arbeitsplatze zur
Softwareerstellung und -priifung, Arbeitsplatze zur Gestaltung
und Aufbereitung von Texten, Bildern und Grafiken. [1]

Natiirlich handelt es sich bei einem Notebook auch um ein
Bildschirmgerat. Prinzipiell sind diese als ortsverdnderliche
Bildschirmgerite aus dem Anwendungsbereich der Bildschirm-
arbeitsverordnung ausgeschlossen. Jedoch kann auch ein Note-
book, unter bestimmten Voraussetzungen, als Bestandteil eines
regularen Bildschirmarbeitsplatzes gelten. Die BGI 650 gibt vor,
dass die Notebooks ,,alle Anforderungen der Bildschirmarbeits-
verordnung erfiillen“ miissen. Durch den Anschluss von einer
Maus und Tastatur sowie ggf. einem externen Monitor kann ein
Notebook den Anforderungen bestehen.

Visuelle Belastungen und
Beanspruchungen am BAP

Dass so manche Tatigkeit der Gesundheit nicht sonderlich for-
derlich ist, ist seit vielen Jahren bekannt. Dazu gehort auch die
Arbeit am Bildschirm. Neben der korperlichen und psychologi-
schen Belastung tritt zusatzlich eine visuelle Belastung auf, die
einen Schwerpunkt der Forschungsarbeit darstellt.

Es ist bekannt, dass Bildschirmtétigkeit eine monotone Belas-
tung fiir das visuelle System darstellt [2, 3]. Grund hierfir ist,
dass keine oder nur eine geringe Abwechslung der Fixation der
Augen vorliegt. So wird wihrend eines Grofteils der Arbeitszeit
der Bildschirm fixiert, wobei die Augen unterschiedliche Fixa-
tionsanreize benodtigen, um einem natiirlichen Sehvorgang
gerecht zu werden.

Sofern dieser Aspekt in der tdglichen Arbeitsorganisation
beriicksichtigt werden soll, ist es wichtig, dass das visuelle
System in der Lage ist, alle notwendigen Entfernungen ohne
Anstrengung scharf zu erkennen. Bei eventuell vorhandenen
Fehlsichtigkeiten oder Presbyopie, sollte eine entsprechende
ergonomisch-optometrische Versorgung erfolgen.

Nicht jeder Arbeitsplatz erfordert das gleiche Korrektions-
mittel. Eine falsch abgestimmte Anordnung von Arbeitsmitteln
und verwendete Korrektion kann ebenfalls zu ungewollten visu-
ellen Belastungen fiihren. [4]

Bildschirmarbeit hat, bezogen auf das visuelle System des
Menschen und die Augen, in mehreren Bereichen einen mehr
oder minder grofen Einfluss. Einigen Studien ist zu entnehmen,



dass die Bildschirmarbeit mit asthenopischen Beschwerden
[3,5,61 sowie visuellen Beschwerden korreliert. [7, 8]

Eine weitere untersuchte Symptomatik im Zusammenhang
mit Bildschirmarbeit ist das trockene Auge sowie eine allge-
meine Veranderung des Tranenfilms. Die Arbeit am Bildschirm
verursacht eine Austrocknung der Augenoberfliche aufgrund
reduzierter Lidschlagfrequenz und verminderte Tranensekre-
tion [9,10,11]. Bei 74,5 Prozent der Bildschirmarbeiter wurde
ein trockenes Auge diagnostiziert. [12]

Andere mit Bildschirmarbeit einhergehende Beschwerden
sind eine verschlechterte Lesefdhigkeit [5], erhohte Blend- und
Kontrastempfindlichkeit [3, 5, 131, visuelle Ermiidung [7] Schlaf-
storungen [14] sowie Verdnderungen des rdumlichen Sehens
und der Wahrnehmungspréferenzen. [3]

Bedeutung der BAP-Beratung

In tiber 80 Prozent der deutschen Haushalte befindet sich be-
reits ein Bildschirmgerat. 84 Prozent der Deutschen benutzen
taglich Computer, Smartphones oder Tablet-PCs. [15] Dabei
gewinnen diese Gerate gerade in adlteren Altersgruppen in der
Freizeitgestaltung immer mehr an Bedeutung. Kaum ein Begriff
dominierte die Netzkultur in den letzten Jahren wie die ,,Genera-
tion Silver Surfer®. Nach einer Studie von ARD und ZDF aus dem
Jahre 2008 stieg die Zahl dlterer Internetnutzer in den letzten
Jahren sprunghaft an. Wahrend 1997 gerade mal drei Prozent
der 50- bis 59-Jdhrigen im Internet aktiv waren, stieg die Zahl im
Jahr 2007 auf 64,2 Prozent an. [16] In den meisten Fallen stellt
jedoch der Arbeitsplatz den Hauptberiihrungspunkt mit einem
Computer dar.

In den letzten Jahren nahm nicht nur die Zahl der Beschéftig-
ten am BAP zu, sondern vor allem der demographischen Ent-
wicklung Deutschlands geschuldet, steigt das Durchschnitts-
alter iiber alle Berufsgruppen an. Wahrend 2008 ca. 15,5
Millionen, entspricht ca. 30 Prozent der Erwerbstitigen, im Alter
zwischen 50 und 64 Jahre waren, werden fiir das Jahr 2020 19,5
Millionen (40 Prozent) Beschaftigte der gleichen Altersgruppe
prognostiziert. [171]

Mehr als 40 Millionen Menschen in Deutschland tragen heute
eine Brille. In der Altersgruppe 45 bis 59 Jahre liegt der Anteil
bei 73 Prozent, in der Gruppe 60 Jahre und alter sind es 93 Pro-
zent. [18] Dies bedeutet, dass liber zwei Drittel der presbyopen
arbeitstitigen Menschen eine Brille auch fiir die Bildschirm-
arbeit benotigen.

Da der Augenoptiker die primare Anlaufstelle fiur die Ver-
sorgung von Korrektionsmitteln darstellt, ist es von grofer
Bedeutung, die vielen speziellen Sehaufgaben, vor allem der
presbyopen Kunden, zu erfragen und in der Refraktions- und
Korrektionsbestimmung sowie bei der Versorgung mit Brillen
und Kontaktlinsen zu beriicksichtigen.

Studie zum Thema Sehen am Bildschirm

Bei Betrachtung der Fakten stellt sich die Frage, welchen Stel-
lenwert das Sehen am Bildschirm fiir den Berufstand der Augen-
optiker/Optometristen und die betroffenen Bildschirmarbeiter
selbst darstellt. Wie schatzen Augenoptiker ihren eigenen
Kenntnisstand zur Thematik ein und welche Parameter nehmen
bei der Anpassung einer speziellen Bildschirmbrille eine ent-

scheidende Rolle ein? Nutzen Beschiftigte am Bildschirm-
arbeitsplatz iiberhaupt spezielle Bildschirmbrillen oder tragen
diese ihre gewohnliche Fernkorrektion auch bei einer einsetzen-
den Presbyopie? Konnen sogar Zusammenhdnge zwischen den
Beschwerden am Bildschirmarbeitsplatz und der jeweiligen
Korrektion ermittelt werden? Um diese und weitere Fragen rund
um das Sehen am Bildschirm zu klaren wurden im Rahmen einer
Studie des Studiengangs Augenoptik/Optometrie der Ernst-
Abbe-Fachhochschule Jena bundesweit zwei getrennte Online-
Befragungen fiir Augenoptiker und Bildschirmarbeiter durchge-
fithrt. Insgesamt nahmen 369 Personen an der Befragung teil.

Ziel dieser Studie war es den Status Quo der Bildschirmbril-
lenversorgung zu analysieren sowie das Bewusstsein fiir gesun-
des Sehen am Bildschirm zu starken. Im speziellen sollte dabei
herausgestellt werden, ob sich die Produkt- und Dienstleis-
tungspositionierung fiir Bildschirmbrillen zwischen Einzel-
unternehmen und Filialunternehmen unterscheiden, welche
Relevanz der Thematik zugeordnet wird und ob weiterer Infor-
mationsbedarf besteht. Ferner wurde untersucht, ob die Qualifi-
kation der Augenoptiker und Optometristen eine Auswirkung
auf die Qualitdt der Bildschirmbrillenberatung hat. Seitens der
Bildschirmarbeiter interessierten vor allem die Art der Korrek-
tion bei vorhandener Presbyopie sowie die Bereitschaft zur
Anschaffung einer speziellen Brille fiir die Arbeit am Monitor.
Zusatzlich wurde die Einhaltung der Eingangs- und Folgeunter-
suchung nach G37 erfragt.

Ausgewahlte Ergebnisse der Studie — Teil 1:
Gruppe Augenoptiker/Optometristen

Die Gruppe der Augenoptiker/Opotmetristen umfasste 44 weib-
liche und 157 méannliche Teilnehmer und setzte sich haupt-
sachlich aus Augenoptikermeistern (72 Prozent), gefolgt von
Akademikern (Dipl. Ing., B.Sc., M.Sc.; 21 Prozent) und Augen-
optikergesellen (6 Prozent) zusammen. 86 Prozent der Befrag-
ten arbeiteten in einem Einzelunternehmen, 13 Prozent waren
fiir ein Filialunternehmen tatig.

1) Relevanz, Kenntnisstand und Informationsbedarf

zum Thema BAP-Brille im augenoptischen Fachgeschaft
Zunachst interessierte die Einschdtzung der Relevanz, des
Kenntnisstands sowie des bendtigen Informationsbedarfs zu »
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Abb. 2: Relevanz, Kenntnisstand sowie Informationsbedarf zur
Thematik Sehen am Bildschirm (n=201).
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Abb. 3: Verwendete Informationskanale der Augenoptiker/Opto-
metristen (n=201).
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Abb. 4: Getroffene Abnahmevereinbarungen zwischen augen-
optischen Fachgeschaften und Betrieben die Bildschirmarbeiter
beschaftigen (n =201).
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Abb. 5: Verwendete Werbekanale der Augenoptiker/Optometristen
(n=201).

dem Thema ,Sehen am Bildschirm®“ durch den Berufsstand.
Hierzu wurden die Befragten in die Gruppen der Einzelunter-
nehmen und Filialunternehmer aufgeteilt. Die Befragung zeigte,
dass die Relevanz des Themas ,,Sehen am Bildschirm® in beiden
Unternehmensgruppen mit 85 bzw. 83 (von 100) Bewertungs-
punkten (BP) als hoch angesehen wird. Mit 65, respektive 60,
Bewertungspunkten fiel die Einschdtzung der eigenen Fach-
kompetenz zur ergonomischen Einrichtung eines Bildschirmar-
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beitsplatzes deutlich niedriger aus. Daher ergab sich auf die
Aussage ,Ich wiinsche mir mehr Informationsmdglichkeiten zur
optimalen Kundenberatung zum Sehen am Bildschirmarbeits-
platz.“ hin, mit 74/75 Bewertungspunkten eine deutliche Zu-
stimmung in beiden Unternehmensformen, siehe Abbildung 2.

Mit 94 Prozent stellte die Fachliteratur das wichtigste Infor-
mationsmedium fiir die Augenoptiker dar, siche Abbildung 3.
Auch die bereitgestellten Informationen der Brillenglasindustrie
werden intensiv genutzt (85,6 Prozent). Gesetze und Richtlinien
spielen mit knapp 40 Prozent eine eher untergeordnete Rolle.
Dabei stellen gerade diese Texte die Rechtsgrundlage zur G37
(Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung fiir Bildschirm-
Arbeitsplatze) und der moglichen Bezuschussung einer speziel-
len Arbeitsplatzbrille fiir den Kunden dar. Einige gaben auch an,
Eigenrecherche im Internet und Selbsttests durchzufithren oder
slearning by doing® zu betreiben.

2) Produkt- und Dienstleistungspositionierung

In der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (Arb-
MedVV; Anhang Teil 4, Absatz 2, Punkt 1) heiflt es: ,,Den
Beschaftigten sind im erforderlichen Umfang spezielle Sehhilfen
fir ihre Arbeit an Bildschirmgeraten zur Verfiigung zu stellen,
wenn Ergebnis der Angebotsvorsorge ist, dass spezielle Seh-
hilfen notwendig und normale Sehhilfen nicht geeignet sind“.
Daher ergab sich die Frage, ob Abnahmevereinbarungen zwi-
schen augenoptischen Fachgeschiften und Unternehmen, die
Bildschirmarbeiter beschéaftigen, in Form von Brillen- oder Glas-
rabatten bestehen. Mehr als die Halfte der befragten Mitarbeiter
der Filialunternehmen gab an, solche Vereinbarungen mit Fir-
men getroffen zu haben. Bei den Einzelunternehmen besal die
Mehrheit keine Ubereinkommen beziiglich Brillen- oder Glas-
rabatte, siehe Abbildung 4.

92 Prozent der befragten Augenoptiker/Optometristen gaben
an, dass Sie aktiv Werbung fiir Bildschirmarbeitsplatzbrillen
betreiben. In diesem Ergebnis spiegelt sich die hohe Relevanz
des Themas ,,Sehen am Bildschirm® wieder, die im Vorfeld ab-
gefragt wurde. Der meist genutzte Werbekanal ist die direkte
Ansprache der Kunden im eigenen Unternehmen (Abb. 5). Etwa
die Halfte der Befragten gab an, Banner und Aufsteller im Ver-
kaufsbereich sowie vor dem Geschaft sichtbar platziert zu
haben. Gerade mal 41,8 Prozent verwenden ihre Homepage
oder soziale Netzwerke wie Facebook als aktives Informations-
und Werbeportal. Dabei kann gerade hier ein groBes Publikum
mit geringem Kostenaufwand erreicht werden. Klassische Wer-
bung in Printmedien wie Tageszeitungen oder Magazinen nut-
zen gut ein Drittel der Befragten. Erwartungsgemaf§ nutzen nur
wenige Augenoptiker und Optometristen das Radio oder gar das
Fernsehen, um Produkte fiir die Bildschirmarbeit zu platzieren.

3) BAP-Brillenberatung

Ohne die Kenntnis iiber die Gegebenheiten des Arbeitsplatzes
und dessen spezifischen Anforderungen fallt die Auswahl einer
geeigneten Losung aus der Grole des angebotenen Produkt-
portfolios der jeweiligen Brillenglashersteller sehr schwer. Das
Grundgertust fur eine erfolgreiche Versorgung mit einer Bild-
schirmarbeitsplatzbrille stellt in der Regel eine umfangreiche
Anamnese dar. Der Berufsstand schatzt die Wichtigkeit der
Anamnese in verschiedenen Unterkategorien generell als hoch
ein. An den ersten drei Positionen befinden sich die Erfragung
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Abb. 6: Einschatzung der Wichtigkeit einzelner BAP-Anamneseparameter durch den Berufs-

stand (n=201).
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Abb. 7: Haufigkeit der Durchfiihrung verschiedener Anpassungs-
parameter (n=201).

der Bildschirm- (93 BP) und Lesegutentfernung (89 BP) sowie
der Bildschirmposition (89 BP), siehe Abbildung 6. Im Vergleich
dazu wird die Wichtigkeit des Gewinns fiir das Unternehmen
zwar mit 78 Bewertungspunkten als recht hoch eingestuft, steht
jedoch insgesamt nur an siebter Stelle. Die Wichtigkeit der
Gestaltung der Pausen (66 BP) sowie der Bildschirmart (63 BP)
fallt im Vergleich ab. In fast allen Kategorien gab es keine signi-
fikanten Unterschiede zwischen der Beurteilung der Wichtigkeit
der jeweiligen Anamneseaspekte und dem Berufsabschluss, den
Jahren an Berufserfahrung oder der Position im Unternehmen.
Die Befragten gaben im Schnitt in 85 von 100 Fillen an, eine
BAP Anamnese durchzufithren, bei etwa der Halfte aller Bild-
schirmarbeitsplatzversorgungen werden Nachkontrollen durch-
gefiihrt, siehe Abbildung 7. Mit einer Haufigkeit von 41 Prozent
werden Inspektionen am vorderen Augenabschnitt vorgenom-
men. In Betrachtung des Zusammenhangs des trockenen Auges
und der Veranderung des Tranenfilms bei andauernder Bild-
schirmarbeit scheint dieser Betrag recht gering auszufallen.
Bemerkenswert ist die Tatsache, dass Augenoptiker/Optometris-
ten diesen Aspekt signifikant hdufiger tiberpriifen als Augen-
optikermeister oder Augenoptikergesellen (T-Test: p < 0,05).
Zusatzlich konnte herausgestellt werden, dass je mehr die Kon-

taktlinsenanpassung als Betdtigungsfeld des Augenoptiker/
Optometristen ausmachte, desto haufiger wurde bei Bildschirm-
arbeitern der vordere Augenabschnitt untersucht (Pearson:
r=0,476; p <0,01). Auffallend war auch der geringe Anteil der
Befragten, die den Bildschirmarbeiter bei Angabe von bestehen-
den Beschwerden zu einem Arzt verwiesen. Fiir eine optimale
Versorgung ist jedoch eine interdisziplindre Zusammenarbeit in
Pravention, Diagnostik und Therapie/Versorgung wichtig. Ver-
anderungen der Arbeitsplatzbeschaffenheit durch ergonomisch
anpassbares Mobiliar, anpassbare Bildschirmgeréte oder auch
Computerperipherie (z.B. Vertikal-Mause) konnen im Einzelfall
zu erheblichen Verbesserungen der Beschwerden am Arbeits-
platz fiihren.

Neben einer umfangreichen Anamnese ist die Bestimmung
der Fernpunktrefraktion unerlasslich. Aus diesen Korrektions-
werten lassen sich die Refraktionswerte fiir die individuell
benotigten Arbeitsabstinde berechnen oder mit der Messbrille
ermitteln. Jedoch kann es bei diesen ermittelten Werten, respek-
tive Abstanden, in der realen Situation am Bildschirm zu Ab-
weichungen kommen. An einem verstellbaren Musterbild-
schirmarbeitsplatz konnen die realen Situationen simuliert und
gegebenenfalls Anderungen an den entsprechenden Glas-
stirken vorgenommen werden. Auch zur Nachkontrolle kann
der Anpassungserfolg mit einem solchen Musterbildschirm-
arbeitsplatz tiberprift werden. Auf die Nachfrage hin, gaben
58,7 Prozent der Augenoptiker an, einen verstellbaren Muster-
bildschirmarbeitsplatz in ihrem Geschift zu besitzen, siehe
Abbildung 8.

Zwischenfazit

In der Befragung der Augenoptik/Optometristen wurde an meh-
reren Stellen ersichtlich, dass die Thematik ,,Sehen am Bild-
schirm” in der Augenoptik sehr relevant ist. Der hohe geduRerte
Informationsbedarf ldsst jedoch schlussfolgern, dass nicht jeder
Augenoptiker/Optometrist im vollen Umfang mit dieser Thema-
tik vertraut ist. Die Korrektion der Fehlsichtigkeit, insbesondere
der Presbyopie, eines Bildschirmarbeiters ist nur ein kleiner Teil
der Problematik, die sich bei andauernder Bildschirmarbeit
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ergibt. Daherist es von groBem Vorteil, wenn die gdngigen ergo-
nomischen Empfehlungen zur Anordnung eines Bildschirm-
arbeitsplatzes dem Anpasser einer solchen speziellen Sehhilfe
bekannt sind. Zum Beispiel konnen zu hoch aufgestellte Dis-
plays in Verbindung mit Gleitsichtbrillen zu Beschwerden im
Nackenbereich fiihren. Sehr ausfithrliche und aktuelle Infor-
mationen rund um das Thema Bildschirmarbeitsplatz konnen
der kostenlosen berufsgenossenschaftlichen Information 650:
,Bildschirm- und Biiroarbeitsplatze — Leitfaden fiir die Gestal-
tung“ entnommen werden. Fiir die Informationen rund um die
speziellen Brillengldser fiir Bildschirmarbeiter gibt es seitens
der Brillenglasindustrie Broschiiren und Leitfaden, die durch
den Augenoptiker angefordert werden konnen.

Grolle Unterschiede konnten in der Produkt- und Dienstleis-
tungspositionierung zwischen den Einzelunternehmen und
Filialisten gefunden werden. Durch Abnahmevereinbarungen
zwischen dem Augenoptiker und lokal ansadssigen Unternehmen
konnen die Akquise von potenziellen Neukunden sowie die
Penetration des Marktes mit speziellen Bildschirmbrillen erhoht
werden. Zusdtzlich bietet es sich an, Werbung und Informa-
tionsmaterial auf den eigenen Webseiten des Unternehmens
bedarfsgerecht aufzuarbeiten und anzubieten sowie durch
soziale Netzwerke und deren viralen Faktor Menschen am
Bildschirmarbeitsplatz auf spezielle Losungsmoglichkeiten auf-
merksam zu machen.

Die Anamnese bei der Beratung einer speziellen Bildschirm-
brille ist unerlasslich und wird zu groen Teilen, laut Aussage
der Augenoptiker, auch konsequent durchgefiihrt. Im Besonde-
ren sind die benotigten Arbeitsabstande von groer Bedeutung
und sollten in jedem Fall abgefragt werden. Zuséatzlich zur
Anamnese konnen Untersuchungen des vorderen Augenab-
schnittes, im speziellen eine quantitative und qualitative Beur-
teilung des Tranenfilms, durchaus Sinn ergeben. Die Gabe von
Tranenersatzmittel kann ggf. eine Linderung der Beschwerden
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am Bildschirmarbeitsplatz darstellen. Eine interdisziplinare
Zusammenarbeit von Augenoptikern/Optometristen mit ande-
ren Gesundheitsberufen ist fiir eine Verbesserung des ganzheit-
lichen Arbeitens und somit auch des Sehens an Bildschirmgera-
ten malkgebend und unabdingbar. Dynamisches und natiirliches
Sehen kann durch Verdnderung von Art und Anordnung der
Arbeitsplatzmobel gefordert werden. So eignet sich z.B. eine
Kooperation mit einem lokalen Anbieter von ergonomischem
Mobiliar. Gerade wenn korperliche und psychische Beschwer-
den bei den Bildschirmarbeitern auftreten, ist eine Verweisung
an Arbeitsmediziner oder Ergotherapeuten erforderlich.

Im zweiten Teil dieser Serie werden die Ergebnisse der befragten
Bildschirmarbeiter vorgestellt und darauf eingegangen, inwieweit
der Berufstand der Augenoptiker/Optometristen den Anforderun-
gen der Bildschirmarbeiter gerecht wird. m
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